
 

HƯỚNG DẪN ÔN TẬP THI VÒNG 1 

KỲ THI TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC HUYỆN VÂN CANH NĂM 2023 

Môn thi: KIẾN THỨC CHUNG 

 

 

1. THÔNG TIN CƠ BẢN 

- Nội dung thi: Pháp luật viên chức; chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước và những hiểu biết cơ bản về ngành, lĩnh vực tuyển 

dụng; chức trách, nhiệm vụ của viên chức theo yêu cầu của vị trí việc làm dự tuyển.  

- Hình thức thi: thi trắc nghiệm trên giấy 

- Số lượng câu hỏi: 60 câu hỏi; 

- Thời gian thi: 60 phút. 

2. HƯỚNG DẪN ÔN TẬP 

- Hiến pháp 2013 ngày 28 tháng 11 năm 2013; 

- Luật Viên chức số 58/2010/QH12 năm ngày 15 tháng 11 năm 2010; 

- Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên 

chức số 52/2019/QH14 năm 2019 (các nội dung liên quan đến viên chức); 

- Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 quy định về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 

- Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18 tháng 9 năm 2020 về xử lý kỷ luật 

cán bộ, công chức, viên chức (các nội dung liên quan đến viên chức); 

- Nghị định số 71/2023/NĐ-CP, ngày 20 tháng 9 năm 2023 của Chính phủ về 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18 tháng 9 

năm 2020 về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức (các nội dung liên quan 

đến viên chức); 

- Nghị định số 90/2020/NĐ-CP của Chính phủ ngày 13 tháng 8 năm 2020 của 

Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức (các nội 

dung liên quan đến viên chức). 

- Nghị định số 48/2023/NĐ-CP, ngày 17 tháng 7 năm 2023 của Chính phủ về 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13 tháng 8 



 

năm 2020 về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức (các nội 

dung liên quan đến viên chức).  

- Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ quy định về 

vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập (Từ 

Điều 1 đến Điều 5); 

----------HẾT---------- 

 


